Guatemala 30 de junio de 2016
Informe 06-2016

Licenciado

Maximiiiano Antonio Aragjo y Araujo
Vicemiunisiro de Cultura

Su Despacho

Fstumado Viceministro:

De la manera mas atenta me diogge a usted con ¢l propdsito de presentarte mi informe de
actvidades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Admmistrative por Servicios
Técnico Profesionales niimero 208-2016 aprobado mediante Acuerdo Mimsterial mimero 22-
2016 correspondiente al mes de junio del presente afio, v para cobro de mis honorarios estoy
presentado factura Serie “A” munero 110

ACTIVIDADES REALIZADAS:

3

Asesorar en el desarrolio de lineamientos para el correcto procedimiento de contrel de
altas y bajas de personal en los diferentes renglonies en la Direccidn Superior.

Asesorar en el desarollo de Hneamientos que optimicen ante la Direccidn Administrasiva
v Fmanciera la venficacién vy programacién de cuota de compromiso y devengado
mensual en la Direcadn Superior.

Asesorar en el desarrollo de limeamientos que agiicen la mtegracién de informes y
requenimientos  de mformacidon que se soheilan a wavés de la Umidad de Informacidn
Pabiica, Despacho Minusterial, Adminstracion General, Contraloria Generat de Cuentas
y otros que son requeridos a la Direccidn de Recursos Humanos,

Apovar en los procesos del Departamento de Gestudn de la Direccidn de Recursos
Humanos.

Otras actividades que le scan asignadas (apovo en la revision de documentacion que
mygresa a la Direccion)

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Contar con la base de datos de los diferentes renglones actualizada para brindar
informacion requerida,

2. Cumplir con las fechas establecidas para la entrega de inlormacidn sobre la cuota
mensual de compromiso v devengado.

3. Cumplir con la entrega de mformacion solicitada por diferentes entes tato nterno como
externo a la Direccién de Recursos Humanos
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